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l. Aspectos relevantes derivados de la evaluacién del SCIi:
a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma general de control interno;

Derivado de los resultados de la aplicacidn de la encuesta, se obtuvo un porcentaje de cumplimiento general del 92.1% con base en la evidencia,
por norma general se obtuvieron los siguientes resultados:

Cumplimiento por Norma General Porcentaje

Primera “Ambiente de Control” 80.8 %
Segunda “Administracion de Riesgos” 90.0 %
Tercera “Actividades de Control” 96.7 %
Cuarta “Informacion y Comunicacion” 93.9%
Quinta “Supervisién y Mejora Continua” 98.9%

b) Elementos de contral can evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar su existenciay operacion, por norma general de
control interno;

Norma General: Elementos de Control Interno

Primera “Ambiente de Control” 6

Segunda “Administracion de Riesgos” 9, 10

Tercera “Actividades de Control” 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23
Cuarta “Informacién y Comunicacién” 25, 26, 27, 28

Quinta “Supervision y Mejora Continua” 31, 32, 33

Los elementos con mejor evaluacion mayor al 85% fueron principalmente sobre la estructura organizacional, la aplicacion de encuestas de clima
organizacional, la administracién de riesgos, seguimiento de los programas presupuestales, uso de tecnologias de informacién, mantenimiento de los
sistemas informaticos, seguridad de la informacién, atencion de acuerdos en el COCODI y cumplimiento de informes de rendicién de cuentas.

¢) Elementos de control con evidencia documental y/o electronica, inexistente o insuficiente para acreditar su implementacion, por norma
general de control interno;

Norma General: Elementos de Control Interno

Primera “Ambiente de Control” 1, 2,3,4,5,7,8
Segunda “Administracién de Riesgos” 11, 12
Tercera “Actividades de Control” 17

Cuarta “Informacion y Comunicacion” 24, 29, 30
Quinta “Supervision y Mejora Continua”

Se tomd como criterio aquellos elementos con menos del 85%.
d) Debilidades o areas de oportunidad en el Sistema de Control Interno Institucional;

Norma General: Elementos de Control Interno

Primera “Ambiente de Control” 1, 2,3,4,5,7,8
Segunda “Administracién de Riesgos” 11, 12
Tercera “Actividades de Control” 17

Cuarta “Informacion y Comunicacion” 24, 29, 30
Quinta “Supervision y Mejora Continua”

Se consideran areas de oportunidad aquellos elementos evaluados con menos del 85%, como la difusion de: la Mision y Vision, metas institucionales,
la planeacion estratégica, las responsabilidades de los servidores ptiblicos en materia de control interno, la mejora de procesos de gobernanza,
organizacion y de entrega en materia de tecnologias de informacion, actualizacién de la informacién de los sistemas informaticos y la atencion de
quejas.

Il. Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora comprometidas en el afio inmediato anterior en
relacién con los esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las acciones de
mejora propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior;

AMBIENTE DE CONTROL. Cumplimiento de metas de los programas: Regularizacién y Registro de Actos Juridicos Agrarios, Modernizacién del
Catastro Rural Nacional, y Ordenamiento y Regulacion de la Propiedad Rural. Atencién a los compromisos de los proyectos prioritarios: Tren Maya,;
Reserva Natural Protegida Lago de Texcoco; Corredor Interoceanico; Bancos del Bienestar; Presa Villa Victoria; Instituto Mexicano del Seguro Social y
Plan de Justicia de los pueblos Wixarica, Nadyer, O'dam y Mishikan. Atencion de las solicitudes de tramites y servicios ingresadas en 2024.
Cumplimiento de actividades del Comité de Etica. Aplicacion de la encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2024. ADMINISTRACION DE
RIESGOS. Atencion al 100% de las acciones del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2023. ACTIVIDADES DE CONTROL. Mantener
en operacion al 99%, el Sistema Integral de Modernizacion Catastral y Registral, el Sistema de Informacién Geoespacial, el Sistema del Padron e
Historial de Nucleos Agrarios y el Sistema de Derechos Individuales, principales sistemas de informacion para la atencién de tramites y servicios en
materia registral y catastral. Se logré mantener la continuidad a los servicios en materia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y
Seguridad de la Informacion TIC's. Levar a cabo la Campafia de Entrega de Documentos en todo el pais, Jornadas Agrarias ltinerantes, Jueves



=7

Agrarios y Martes de la Mujer Agrarista. INFORMAR Y COMUNICAR. Los avances y resultados de los programas presupuestarios fueron reportados a
traves del portal aplicativo PASH de la SHCP. E! RAN cumplio con los informes de Gobierno 2024, Informe de Labores 2024, Cuenta Publica 2023 y el
Informe de Gestion 2023. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA. Creacién de 2 indicadores que se integraron al Catélogo Nacional de Indicadores
(CNI) del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (SNIEG), INEGI. Mejora de diversos tramites en la generacion de Certificados y
Titulos, asi como en la generacién de planos, la mejora de informes y reportes en SIMCR vy la mejora de sistemas en materia de seguridad de la
informacion. Reconocimiento del INEGI por la creacion de 4 nuevos indicadores de Interés Nacional, Certificacion del Programa de Simplificacion de
Tramites y Servicios otorgado por la CONAMER vy elaboracion del Atlas de la Propiedad Social de la Tierra en México 2024. Derivado de los resultados
de la encuesta de evaluacion del control interno institucional 2024, se identificaron oportunidades de mejora, que se seran documentadas en el PTC]
2025.

Ill. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el PTCL.

Con base a los resultados obtenidos y a las consideraciones anteriores, se generd el Programa de Trabajo del Control Interno PTCI 2025, para el
fortalecimiento del Control Interno en el Registro Agrario Nacional de acuerdo con las areas de oportunidad identificadas en la autoevaluacion, asi
mismo se asume el compromiso para cumplir y dar seguimiento a las acciones de mejora que se establezcan en el PTCI.
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