REGISTRO AGRARIO NACIONAL SECRSTARIA DEIL)
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 26

Los Comités Técnicos de Seleccién del Registro Agrario Nacional, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y
Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de
septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto

Subdelegado de Registro

Cédigo de Puesto

15-B00-2-CF14040-0000217-E-C-D
15-B00-2-CF14040-0000350-E-C-D
15-B00-2-CF14040-0000365-E-C-D
15-B00-2-CF14040-0000671-E-C-D

Nivel Subdelegado
administrativo Agrario NA1

Numero de vacantes Cuatro

Percepciéon mensual bruta

$25,254.78 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro
pesos, setenta y seis centavos M.N)

Direcciones:

e Justo Sierra 889, Col. Cuauhtémoc,
MEXICALI, Baja California, México, C. P.

Delegacion 21200
Estatal: ¢ Carretera Panoramica Km 1.5, Tramo
Adscripcién del Baja California Presa Pipila, Col. Callejon San Juan de
puesto Guanajuato Dios, C. P.36000, Guanajuato, Gto.
Guerrero e Valerio Trujado No. 12, Col. Centro, C.
Zacatecas P.39000, Chilpancingo Guerrero.

* Calle 20 de Noviembre No. 211, Esq. Calle
del Creston, Col. Sierra de Alica, C.
P.98059 Zacatecas, Zac.

Tipo de nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones principales

1.- Supervisar el correcto cumplimiento de los servicios en los
procesos de calificaciones, inscripciones y/o titulacién de
derechos agrarios. 2.- Intervenir "cuando sea necesario" y/o "a
peticién de parte" en los juicios de amparo, civiles, penales,
laborales y administrativos que sean requeridos por las
diferentes areas de la delegacion estatal para asegurar que se
cumplan las resoluciones con estricto apego a la ley. 3.- Dar
asesoria a los usuarios en asuntos registrales y aclararle sus
dudas. 4.- Coordinar la atencion en el envio de informes de su
competencia a oficinas centrales. 5.- Asegurar el cumplimiento
en la salvaguarda de documentos y tradmites que depositan los
usuarios en el registro agrario nacional, para la conservacion
de los mismos. Y las demas funciones inherentes al cargo,
aquellas descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos, asi
como las que se determinen por necesidad del puesto.
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Area de escolaridad: Derecho Carrera
Especifica: Derecho Nivel de estudios y grado
de avance requeridos: Licenciatura o Profesional
Titulado.

Perfil Escolaridad:

Minimo tres afios en: Defensa Juridica y Procedimientos, o
Experiencia laboral: Derecho y Legislacion Nacionales.
Minimo un afio en: Derecho Agrario Sistema Registral

Habilidades: Trabajo en Equipo 25% Orientacion a Resultados 25%
Conocimientos: Sistema Registral y Marco Legal Agrario 50%
Idiomas: No necesario
Dominio basico de Microsoft office (Word, Excel, PowerPoint) e
Otros: internet, conocimiento en sistemas Disponibilidad para viajar.
Nombre del puesto Jefe de Area de Finanzas

15-B00-2-CF21864-0000346-E-C-O

Codigo de Puesto 15-B00-2-CF21864-0000591-E-C-O

Profesional
Ejecutivo de )
Nivel administrativo | SETVicios Numero de Dos
Especializados vacantes
PQ3

$10,577.22 (diez mil quinientos setenta y siete pesos,

Percepcion mensual bruta veintidds centavos M.N.)

Direcciones:
* AnaLeyva No. 100, Esq. 20 de
Delegacion Noviembre, Col. Nueva Vizcaya,
Adscripcién del puesto Estatal: C. P. 34080, Durango, Durango
Durango  Matamoros No. 102 Sur, entre
Sonora Jalisco y Puebla, Col. Centro, C. P.
83000, Hermosillo Sonora.

Tipo de nombramiento Servidor Publico de Carrera Eventual

Funciones principales 1.- Programar los pagos a los proveedores. 2.-
Realizar el pago de impuestos oportunamente. 3.-
Tramitar los viaticos y pasajes que requiera el
personal de la delegacién. 4.- Elaborar los
anteproyectos del programa operativo anual y de
presupuesto para su analisis y en su caso aprobacion
5.- Mantener actualizado el sistema de avance
financiero y preparar su corte mensual de acuerdo a
los calendarios y procedimientos establecidos. 6.-
Formular los cheques respectivos de acuerdo a los
documentos soporte del gasto para su aprobacion y
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firma. Y las demas funciones inherentes al cargo,
aquellas descritas en el reglamento interior, los
manuales de organizacion, procesos respectivos y el
perfil de puestos, asi como las que se determinen por
necesidad del puesto.

Perfil

Escolaridad:

Area de escolaridad: Econémico Administrativa
Carrera Especifica: Contaduria o Administracion

Nivel de estudios y grado de avance requeridos: Licenciatura o Profesional, Titulado o Pasante

Experiencia laboral:

Area y afios de experiencia genérica: Minimo un afio en Administracion
Publica Area y aios de experiencia especifica: Minimo un afio en areas
de programacion y presupuesto o contabilidad.

Habilidades:

Trabajo En Equipo 10% Orientacion A Resultados 10%

Conocimientos:

Programacion y Presupuesto y Adquisicion de Bienes Muebles y

Contratacion de Servicios 80%

Idiomas:

No Necesario

Otros:

Dominio basico de Microsoft office (word, excel, PowerPoint) e internet.

Nombre del puesto

Jefe de Area de Registro B

Cdédigo del puesto

15-B00-2-CF21864-0000262-E-C-D
15-B00-2-CF21864-0000353-E-C-D

Profesional
Nivel EJeCUt.'V.O de Numero de
.. . Servicios Dos
administrativo vacantes

Especializados

PQ3

Percepcion mensual bruta

$10,577.22 (diez mil quinientos setenta y siete pesos,

veintidés centavos M.N.)

Adscripcién del puesto

Delegacion
Estatal:
Coahuila

Guanajuato

Direccion:
¢« Bilvd. Venustiano Carranza
No.4951Norte Colonia Espafa C.P.
25199, Salltillo Coahuila
e Carretera Panoramica Km 1.5, Tramo
Presa Pipila, Col. Callejon San Juan de
Dios, C. P.36000, Guanajuato, Gto.

Tipo de nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual
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Funciones principales

1.- Emitir calificaciones registrales de los documentos en
que consten los actos juridicos para proceder a su
inscripcion o en su defecto emitir el acuerdo de prevencion
o denegacion del servicio registral. 2.- Inscribir los
certificados de derechos sobre tierras de uso comun y los
certificados parcelarios asi como los titulos de propiedad
para hacer constar su expedicion, inscripcion y derecho. 3.-
Control del depésito de lista de sucesores. Y las demas
funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el
reglamento interior, los manuales de organizacion,
procesos respectivos y el perfil de puestos, asi como las
que se determinen por necesidad del puesto.

Perfil Escolaridad:

Area de escolaridad: Derecho Carrera
Especifica: Derecho Nivel de estudios y grado
de avance requeridos: Licenciatura o
Profesional Titulado.

Experiencia laboral:

Minimo un afio en: Agronomia, Derecho y Legislacién
Nacionales

Habilidades:

Trabajo en Equipo 10% Orientacion a resultados 10%

Conocimientos:

Marco Legal Agrario y Sistema Registral 80%

Idiomas:

No necesario

Otros:

Conocimiento basico de Microsoft office (Word, Excel,
PowerPoint) e Internet.

Nombre del puesto

Jefe de Area de Registro A

Cédigo del puesto

15-B00-2-CF21864-0000494-E-C-D

Profesional
. Ejecutivo de
Nivel e
.. . Servicios
administrativo -
Especializados
PQ3

Numero de vacantes Una

Percepcion mensual bruta

$10,577.22 (diez mil quinientos setenta y siete pesos,
veintidés centavos M.N.)

Deleqacién Direccion:
Adscripcion del puesto Estgtal- D Eucaliptos No0.325 Esq. Herdico Colégio
P P Oaxacall Militar, Col. Reforma, C. P. 68050, Oaxaca,

Oaxaca

Tipo de nombramiento

Servidor Publico de Carrera Eventual
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1.- Emitir calificaciones registrales de los documentos en
que consten los actos juridicos para proceder a su
inscripcion o en su defecto emitir el acuerdo de prevencion
o denegacion del servicio registral. 2.- Inscribir los
certificados de derechos sobre tierras de uso comun y los
certificados parcelarios asi como los titulos de propiedad
para hacer constar su expedicion, inscripcion y derecho. 3.-
Control del depdsito de lista de sucesores. Y las demas
funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en el
reglamento interior, los manuales de organizacion,
procesos respectivos y el perfil de puestos, asi como las
que se determinen por necesidad del puesto.

Funciones principales

Area de escolaridad: Derecho Carrera
Perfil Escolaridad: Especifica: Derecho va_el c_le _estu_dlos y
grado de avance requeridos: Licenciatura o
Profesional Titulado.

Experiencia laboral: Minimo un afio en: Agronomia
Habilidades: Trabajo en Equipo 10% Orientacion a resultados 10%
Conocimientos: Marco Legal Agrario y Sistema Registral 80%
Idiomas: No necesario
. Conocimiento basico de Microsoft office (Word, Excel,
Otros: .
PowerPoint) e Internet.
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Nombre del puesto

Subdelegado Técnico

Caodigo del puesto

15-B00-3-CF14040-0000537-E-C-D

Nivel
administrativo

Subdelegado
Agrario NA1

Numero
de
vacantes

Una

Percepcion mensual bruta

$25,254.78 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos,
setenta y ocho centavos M.N)

Adscripcion
del puesto

Delegacion
Estatal:
Quintana
Roo

Direcciones:
e Ave. Chapultepec, No. 148, entre 16 de Septiembre e
Hidalgo, Col. Centro, C.P. 77000, Chetumal, Quintana

Roo.

Tipo de nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones principales

1.- Coordinar la elaboracion de los trabajos técnicos, topograficos
y cartogréficos para la integracion de los expedientes de los
predios rurales.

2.- Coordinar las acciones de revision técnica y de dictamen
técnico de procedencia para la certificacion de los derechos
ejidales y comunales de los sujetos agrarios.

3.- Coordinar el archivo de los productos expedidos por la
delegacion en materia de certificados parcelarios vy titulos de
solar urbano y propiedad a fin de asegurar el buen resguardo de
los mismos.

4.- Supervisar el tramite de envio de los titulos de propiedad al
registro publico para que sean inscritos en el registro publico de
la propiedad y se desincorporen del régimen social.

5.- Supervisar y controlar la expedicién y entrega de copias
certificadas de los planos y documentos que obren en el archivo
agrario para atencion a las peticiones de los usuarios.

6.- Enviar la informacion requerida por oficinas centrales de
acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos para tal
efecto a fin de agilizar el proceso.

7.- Supervisar y controlar la expedicion y entrega de los
certificados vy titulos para dar certeza juridica a los sujetos
agrarios.

Y las demas funciones inherentes al cargo, aquellas descritas en
el reglamento interior, los manuales de organizacion, procesos
respectivos y el perfil de puestos, asi como las que se determinen
por necesidad del puesto.
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Perfil Escolaridad:

Area de Conocimientos:

Econdmico Administrativas, Politicas y Sociales, Arquitectura,
Agronomia, Computacién, Economia, Contaduria, Informatica,
Ingenieria, Derecho y Geografia.

Carrera: Administracion, Administracion Publica, Ciencias
Politicas, Arquitectura, Agronomia, Computacion, Informatica,
Ingenieria, Derecho, Economia, Contaduria, Geografia,
Desarrollo Agropecuario, Finanzas, Ciencias Sociales.

Nivel de estudios y grado de avance requeridos: Licenciatura,
Titulado.

Experiencia laboral:

Minimo tres afios en:
Administracién Publica y/o Derecho

Catastral o Derecho y Legislacion Nacionales y/o Geografia y/o Geodesia y/o

Arquitectura y/o Ingenieria

Habilidades:

Trabajo en Equipo 25%
Orientacion a Resultados 25%

Conocimientos:

Marco Legal Agrario, Catastro Rural, y Titulacion y
Control Documental 50%

Idiomas: No necesario
Dominio basico de Microsoft Office (Word, Excel,
Otros: Powerpoint) e Internet, Conocimiento En Sistemas
Disponibilidad Para Viajar
Nombre del puesto Jefe de Area de Registro

Cédiao del puesto 15-B00-2-CF21864-0000612-E-C-D
g P 15-B00-2-CF21864-0000658-E-C-D
. Profesional Ejecutivo de .
Nivel . - Numero de
- . Servicios Especializados Dos
administrativo PQ3 vacantes

Percepcion mensual bruta

$10,577.22 (diez mil quinientos setenta y siete
pesos, veintidés centavos M.N.)

Direccion:
* Palacio Federal 3er Piso, entre

Delegacion Estatal: Morelos y Matamoros s/n, Col.
Adscripcion del puesto Tamaulipas Centro, Ciudad Victoria
Yucatan Tamaulipas.

e (Calle 3 Av. Cupules 197, Col.
Garcia Gineles, Mérida, Yucatan

Tipo de nombramiento | Servidor Publico de Carrera Eventual




REGISTRO AGRARIO NACIONAL SECRSTARIA DEIL)
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 26

Funciones principales

1.- Emitir calificaciones registrales de los
documentos en que consten los actos juridicos
para proceder a su inscripcion o en su defecto
emitir el acuerdo de prevencién o denegacién
del servicio registral.

2.- Inscribir los certificados de derechos sobre
tierras de uso comun y los certificados
parcelarios asi como los titulos de propiedad
para hacer constar su expedicion, inscripcion y
derecho.

3.- Control del depésito de lista de sucesores.
Y las demas funciones inherentes al cargo,
aquellas descritas en el reglamento interior, los
manuales de organizacion, procesos
respectivos y el perfil de puestos, asi como las
que se determinen por necesidad del puesto.

Perfil

Carrera Genérica: Derecho

Escolaridad: Licenciatura o Profesional Titulado.

Experiencia laboral:

Minimo un afio en:
Agronomia

Habilidades:

Trabajo en Equipo 10%
Orientacion a resultados 10%

Conocimientos:

Marco Legal Agrario y
Sistema Registral 80%

Idiomas:

No necesario

Otros:

Conocimiento basico de Microsoft office
(Word, Excel, PowerPoint) e Internet.

Nombre del puesto

Jefe del Departamento de Titulacion y Catastro Rural

Codigo del Puesto

15-B00-2-CF01059-0000265-E-C-D
15-B00-2-CF01059-0000526-E-C-D

Nivel Jefe de
administrativo Departamento
OA1

Numero de

Dos
vacantes

Percepcién mensual bruta

$17,046.26 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos,
veintiseis centavos)

Direcciones:
Delegacion * Blvd. Venustiano Carranza
Estatal: No.4951Norte Colonia Espafia C.P.
Adscripcion del puesto Coahuila 25199, Salltillo Coahuila
Querétaro e Circuito Moisés Solana, No. 189. Col.

Balaustradas, C.P. 76080, Querétaro,
Querétaro.

Tipo de nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular
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Funciones principales

1.- Elaborar los planos generales de ejidos y comunidades
con la finalidad de contar con un historial de los planos que
resultan de los trabajos técnicos.

2.- Ejecutar los trabajos técnicos para el ordenamiento de la
propiedad rural.

3.- Enviar al registro publico de la propiedad los titulos de
propiedad expedidos a fin de ser entregados a los usuarios.
4.- Controlar el resguardo de los planos y documentos que
obren en el archivo de la delegacion para proporcionar
informacion y copias certificadas a las instancias y sujetos
agrarios que asi lo requieran.

5.- Aplicar la normatividad en materia de control documental
que permitan administrar, operar y custodiar el archivo
documental para asegurar su conservacion.

6.- Controlar y revisar la elaboracion de certificados y titulos
para garantizar que estos cumplan con los requisitos
formales y legales.

7.- Realizar la expedicion y entrega de copias certificadas
de los planos documentos que obren en el archivo para
atender las peticiones de los usuarios.

8.- Verificar que los expedientes generales e individuales del
procede cuenten con los requerimientos técnicos y juridicos
para certificar los derechos ejidales y comunales de los
sujetos agrarios.

Y las demas funciones inherentes al cargo, aquellas
descritas en el reglamento interior, los manuales de
organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos,
asi como las que se determinen por necesidad del puesto.

Perfil

Escolaridad:

Area de Conocimiento:

Agronomia, Ciencia Politicas y Administracion
Publica, Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Exactas, Ciencias Naturales,
Ingenieria, arquitectura, Geografia, Agronomia
Carrera Especifica Agronomia, Derecho,
Arquitectura, Ingenieria.

Licenciatura o Profesional Titulado

Experiencia laboral: | Areay afios de experiencia genérica:

minimo dos afios en derecho y legislaciéon nacionales y/o Agronomia,
Arquitectura.

Habilidades: Trabajo en equipo 10%
Orientacién a resultados 10%
Conocimientos: Marco legal agrario, Catastro Rural y Titulacion y Control Documental 80%
Idiomas: No necesario
Otros: Conocimiento basico de Microsoft office (Word, Excel, PowerPoint)
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Nombre del
Puesto

Subdelegado Administrativo

Coédigo del Puesto

15-B00-2-CF14040-0000267-E-C-P
15-B00-2-CF14040-0000358-E-C-P
15-B00-2-CF14040-0000376-E-C-P
15-B00-2-CF14040-0000468-E-C-P
15-B00-2-CF14040-0000542-E-C-P
15-B00-2-CF14040-0000589-E-C-P
15-B00-2-CF14040-0000635-E-C-P

Numero de vacantes

Siete

Nivel

Admi Subdelegado
nistr Agrario NA1
ativo

Percepciéon Mensual
Bruta

$25,254.78 (veinticinco mil

doscientos cincuenta y cuatro pesos,
setenta y ocho centavos M.N)

Adscripcion del Puesto

DELEGACION ESTATAL:
Coahuila
Guanajuato
Guerrero
Nayarit
Quintana Roo
Sonora
Tlaxcala

DOMICILIO:

Blvd. Venustiano Carranza
No.4951Norte Colonia
Espafna C.P. 25199, Saltillo
Coahuila

Carretera Panoramica Km
1.5, Tramo Presa Pipila, Col.
Callejon San Juan de Dios,
C. P.36000, Guanajuato,
Gto.

Valerio Trujado No. 12, Col.
Centro, C. P.39000,
Chilpancingo Guerrero.
Blvd. Insurgentes No. 645
Poniente, Col. Emiliano
Zapata, C.P. 63070, Tepic,
Nayarit

Ave. Chapultepec, No. 148,
entre 16 de Septiembre e
Hidalgo, Col. Centro, C.P.
77000, Chetumal, Quintana
Roo.

Matamoros No. 102 Suir,
entre Jalisco y Puebla, Col.
Centro, C. P. 83000,
Hermosillo Sonora.

Blvd. Sta. Ana Tlaxcala No.
180, Col. Industrial Buenos
Aires, C. P. 90800, Tlaxcala,
Tlaxcala

1.- coordinar los tramites de contratacion de personal, altas, bajas
e incidencias para asegurar que las areas cuenten con los
recursos humanos necesarios para el cumplimiento de sus metas

y objetivos.

2.- supervisar y verificar que las instalaciones, bienes y equipo se

10
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Nombre del
Pues Jefe de area de Recursos Humanos y Materiales
to
Caodigo del
pues 15-B00-2-CF21864-0000211-E-C-M
to
Namero de vaeLd .. | Profesional Ejecutivo
mini o,
vaca Una strativ de Servicios
ntes o Especializados PQ3
Percepcion
Men
sual $10,577.22 (diez mil quinientos setenta y siete pesos, veintidos centavos M.N.)
Brut
a

Adscripcion del
Pues
to

DOMICILIO:

+ CAMELINAS No. 103, ESQUINA
IGNACIO T. CHAVEZ, COL.
FRACCIONAMIENTO LA FUENTE,
C.P. 20239, AGUASCALIENTES,
AGUASCALIENTES

Delegacion Estatal:
Aguascalientes

Funciones
Princ
ipale

s

1.-realizar los trdmites de contratacién de personal, altas, bajas e incidencias
para proporcionar a las diferentes areas de la delegacion los recursos humanos
que requieren en sus funciones y actividades a fin de lograr el cumplimiento de
sus metas y objetivos.

2.-verificar y controlar el uso adecuado de los bienes muebles y materiales
para su optimo aprovechamiento por las unidades administrativas.

3.-brindar oportunamente los servicios generales y de mantenimiento a las areas
de la delegacion para su buen funcionamiento.

4.-recibir y proporcionar a las areas los servicios de mensajeria para el
desahogo de la documentacién de su competencia y su atencién oportuna.
5.-participar en los procesos de licitacién para la contratacion de bienes y
servicios que requiere la delegacion en el desarrollo de sus actividades.

Perfil y
Requ
isito

ACADEMICOS: licenciaturas (terminada) en economia, administracion,

psicologia o relaciones industriales.

LABORALES minimo un ano en areas de direccion y desarrollo de
recursos humanos, organizacion y direccion de empresas y/

0 econdmica

CAPACIDADES

trabajo en equipo 10%
orientacion a resultados 10%

TECNICOS:

finanzas y recursos humanos y materiales  80%

IDIOMAS:

no necesario

OTROS:

dominio intermedio de microsoft office (word, excel, power
point) e internet

12
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Nombre del
Pues
to

Jefe de area de Catastro

Codigo del
pues
to

15-B00-2-CF21864-0000282-E-C-K

Numero de
vaca
ntes

UNA

Profesional Ejecutivo
de Servicios
Especializados PQ3

Nivel
Administrativo

Percepcion
Men
sual
Brut

a

$10,577.22 (diez mil quinientos setenta y siete pesos, veintidos centavos M.N.)

Adscripcion del ., Domicilio: .
Pues DelegaC|o_n Estatal: * Ignacio Zaragoza No. 916, Esq. Con
to Colima Soto Gama Col. El Moralete, C.P.
28060, Colima, Colima
1.-elaborar los dictdmenes técnicos a partir de la inscripcion de un producto
cartografico para la emision de certificados parcelarios, de uso comun y titulos
de solares urbanos en beneficio de los sujetos agrarios.
Funciones 2.-controlar las actividades técnicas para la correcta asignacién de la clave
Princ | catastral a los planos para su identificacion oficial.
ipale | 3.-apoyar en la elaboracién de los planos generales de ejidos y comunidades
s para su inscripcion registral.
4.- llevar a cabo los tramites de envio al registro publico de la propiedad de los
titulos de propiedad expedidos para su entrega a los usuarios.
Perfil y ACADEMICOS: | licenciaturas (terminado) en derecho, agronomia,
Requ arquitectura o ingenieria
isito
s
LABORALES minimo un afio en areas de agronomia y/o arquitectura (si
tiene mas de un afo registrar unicamente lo solicitado)
CAPACIDADES | trabajo en equipo 10%
orientacién a resultados 10%
TECNICOS: catastro y registro publico  80%
IDIOMAS: no necesario
OTROS: dominio intermedio de microsoft office (word, excel, power

point) e internet
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Nombre del
Pues
to

Jefe de Area de Control Documental

Codigo del
pues
to

15-B00-2-CF21864-0000357-E-C-D

Numero de
vaca
ntes

UNA

Profesional Ejecutivo
de Servicios
Especializados PQ3

Nivel
Administrativo

Percepcion
Men
sual
Brut

a

$10,577.22 (diez mil quinientos setenta y siete pesos, veintidds centavos M.N.)

Adscripcion del

Delegacion Estatal:

Domicilio:
e Carretera Panoramica Km 1.5,

Pues . Tramo Presa Pipila, Col. Callejon
to Guanajuato San Juan de Dios, C. P.36000,
Guanajuato, Gto.
1.-resguardar los documentos y planos en materia agraria para el control y
seguridad documental de la tenencia de la tierra.
2.-clasificar y sistematizar el acervo documental del archivo agrario de la
Funciones delegacion para proporcionar informacion y copias certificadas a las instancias y
Princ | sujetos agrarios que asi lo requieran.
ipale | 3.-atender las solicitudes de expedicion de copias certificadas de los planos y
s documentos para el desahogo de las peticiones de los usuarios.
4 .-aplicar la normatividad en materia de control documental que permita operar y
custodiar el archivo documental para asegurar su conservacion.
Perfil y ACADEMICOS: | licenciaturas (terminada) en biblioteconomia, administracién
Requ o derecho, computacion e informatica
isito
s
LABORALES minimo un afio en areas de control documental y
archivonomia (si tiene mas de un afio registrar unicamente lo
solicitado)
CAPACIDADES | trabajo en equipo y orientacion a resultados  20%
TECNICOS: catastro, registro y archivonomia  80%
IDIOMAS: no necesario
OTROS: dominio intermedio de microsoft office (word, excel, power
point) e internet
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Nombre del
Pues
to

Jefe de Area de Atencion al Publico

Codigo del
pues
to

15-B00-2-CF21864-0000617-E-C-D

Numero de
vaca
ntes

Una

Nivel
Administrativo

Profesional Ejecutivo
de Servicios
Especializados PQ3

Percepcion
Men
sual
Brut

a

$10,577.22 (diez mil quinientos setenta y siete pesos, veintidds centavos M.N.)

Adscripcion del

Delegacion Estatal:

Domicilio:

+ Palacio Federal 3er Piso, entre

Pues . Morelos y Matamoros s/n, Col.
to Tamaulipas Centro, Ciudad Victoria Tamaulipas.
1.- canalizar las solicitudes de los servicios que presta la delegacion a sus
Funciones diferentes areas para recibir la atencién correspondiente.
Princ | 2.- dar seguimiento a las peticiones de los usuarios a fin de que se cumpla con
ipale | los tiempos de entrega sefialados en la normatividad.
s 3.- controlar la informacién contenida en los folios para vigilar la atencion de los
servicios.
Perfil y
Requ |, capEmicos: preparatoria
isito
s
LABORALES minimo un afio en areas de la administracion
CAPACIDADES | trabajo en equipo 10%
orientacién a resultados 10%
TECNICOS: atecién al publico, relaciones publicas 80%
IDIOMAS: no necesario
OTROS: dominio_intermedio de microsoft office (word, excel, power
point) e internet
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BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia
previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para
caso.

Documentaci
on requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y
copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion,
por via electrénica: 1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda. 2.
Curriculum Vitae detallado y actualizado. 3. Documento que acredite el nivel de estudios
requerido para el puesto por el que concursa (solo se aceptara — Cédula y /o Titulo
Profesional o Certificado de Estudios-). 4. Identificacion oficial vigente con fotografia y
firma (se aceptara credencial para votar con fotografia o pasaporte). 5. Cartilla liberada (en
el caso de hombres hasta los 45 afos). 6. Escrito bajo protesta de decir verdad de no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar
inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de
culto y de que la documentacion presentada es auténtica. 7. Constancia que acredite la
antigiedad y experiencia laboral. (se acepta nombramientos, contratos, constancias de
periodos laborados o recibos de pagos)

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa
de retiro voluntario.
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En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro
voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable. 10. Copia de 2 evaluaciones de desempefio anuales en el
puesto, en el caso de servidores publicos de carrera titulares de una plaza inferior a la

del concurso.

11. El Registro Agrario Nacional se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado
y actualizado presentado por el aspirante para fines de revision y evaluacion curricular y
del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido,
sin responsabilidad para el Registro Agrario Nacional, quien se reserva el derecho de
ejecutar las acciones legales procedentes.

Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran, del 28 de enero de
2009 al 12 de febrero de 2009, a través de
www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para
el concurso al aceptar las presentes bases, que servira
para formalizar su inscripcién a éste e identificarlos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el
fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

Desarrollo del concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que
se indica, sin embargo previo acuerdo del Comité Técnico de
Seleccion, ynotificacion correspondiente a los aspirantes a
través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
www.ran.gob.mx podran modificarse las fechas indicadas
cuando asi resulte necesario o en razén del nimero de
aspirantes que se registren:

Etapa

Fecha o plazo

Publicacién de la
convocatoria en el DOF y en
el portal del Registro Agrario
Nacional www.ran.gob.mx

El 28 de enero de 2009

Registro de aspirantes (en la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx )

Del 28 de enero de 2009 al 12 de febrero de 2009

Revisién curricular ( por la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx )

El 12 de febrero de 2009

Examenes de conocimientos*

A partir del 17 de febrero de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiqguen en el portal del Registro Agrario Nacional
www.ran.gob.mx

Evaluaciones de habilidades*

A partir del 24 de febrero de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiquen en el portal del Registro Agrario Nacional
www.ran.gob.mx

Reactivacion de folios

Del 12 al 18 de febrero de 2009

Cotejo documental ( en
paralelo con las
evaluaciones)*

A partir del 24 de febrero de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
publiquen en el portal del Registro Agrario Nacional
www.ran.gob.mx

Entrevista*

A partir del 17 de marzo de 2009 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que se
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De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de prelacién para ser
sujeto de entrevista. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados
para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion,
para la etapa de entrevista, de acuerdo con las ponderaciones otorgadas a las evaluaciones aplicadas, de
acuerdo a cada perfil de puesto, conforme se especifican en la siguiente tabla: Enlace, Jefe de Area /Jefe de
departamento: conocimientos 80 y habilidades 20 de 100 posibles. Subdirector de Area, Subdelegado:
conocimientos 50 y habilidades 50 de 100 posibles. Director de Area: conocimientos 40 y habilidades 60 de
100 posibles. Director General: conocimientos 20 y habilidades 80 de 100 posibles. Il. Los resultados de la
entrevista, que se registraran en el acta correspondiente, en cuyo caso los candidatos deberan obtener en
ésta al menos 7 puntos de 10 posibles para ser considerados finalistas.

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y en el portal del Registro Agrario Nacional www.ran.gob.mx,
identificandose al aspirante con su numero de folio para el concurso.

Determinacion y
Reserva

Los candidatos que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no
resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados
a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en el Registro
Agrario Nacional, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados
finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser
convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo
que haga el Comité Técnico de Profesionalizacién del Registro Agrario Nacional, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso: |. Porque ningun candidato se presente al concurso; Il
Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado finalista, o Ill. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacién y
en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion. En caso de declararse desierto el concurso, se procedera
a emitir una nueva convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de
inscripcion al concurso, el aspirante tendra 5 dias habiles a partir de la fecha de ese
cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en Av. 20 de
noviembre 195, Col. Centro , Del. Cuauhtémoc, C. P. 06080, México, D. F., en el area de
Personal, de 10:00 a 14:30 horas. Dicho escrito debera incluir, considerando que
proceden las reactivaciones solo cuando el descarte del folio sea originado por causas
no imputables al aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones del
operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion:

1 ® Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su
folio de rechazo.

2 ® Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3 ® Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia
laboral y escolaridad.

4 ® |Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su

peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacién de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como: 1. La renuncia a concursos por parte del aspirante; 2. La
renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades; 3. La duplicidad de registros
y la baja en Sistema imputables al aspirante. Una vez pasado el periodo establecido, no
seran recibidas las peticiones de reactivacion.
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Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en su Reglamento y en las
demas disposiciones aplicables.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control de la dependencia, en Avenida 20 de Noviembre 195- piso 1, Colonia
Centro, Delegacion Cuauhtémoc, Codigo Postal 06080, Ciudad de México, Distrito
Federal, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen
con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el
correo electronico malvarado@ran.gob.mx y isanchez@ran.gob.mx o al numero
telefonico: 50621400 extensiones 2430 y/o 2530 de lunes a viernes de 09:00 a 15:00
hrs.

Ciudad de México, Distrito Federal, a los 29 dias del mes de enero de 2009

Los Comités Técnicos de Seleccion. Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Registro Agrario

Nacional.

Igualdad de oportunidades, mérito y servicio.

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico,

Lic. Aidee Velazquez Ramirez
Directora de Recursos Humanos y Materiales
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