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SECRETARIA DE LA ~
REFORMA AGRARIA

El Comité de Seleccion del Registro Agrario Nacional, con fundamento en los articulos 21, 26, 28, 37, 69, 75, fraccion Ill y 80
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 23, 25, 29, parrafo segundo, 30, 32, 35, 38,
101, 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus 6rganos desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracidon y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los
procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio del 2004, emite la siguiente

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal:

Nombre de la JEFE DEL DEPARTAMENTO DE APOYOS JURIDICOS
Plaza

Nldmero de UNA Nivel JEFE DE DEPARTAMENTO
vacantes Administrativo

OA1l

Percepcién $17,123.25
ordinaria

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede DISTRITO FEDERAL
ASUNTOS JURIDICOS

Funciones 1.- REALIZAR LAS DENUNCIAS Y/O QUERELLAS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA PARA
Principales PROTEGER LOS INTERESES DEL REGISTRO AGRARIO NACIONAL.

2.- ATENDER LOS REQUERIMIENTOS PROVENIENTES DE LAS AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS Y  JURIDICAS PROPORCIONANDOLES LA INFORMACION 0]
DOCUMENTACION NECESARIA PARA QUE PUEDAN DETERMINAR LA SOLUCION MAS VIABLE
EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

3.- FORMULAR LAS DEMANDAS Y LAS CONTESTACIONES A ESTAS EN LAS DIVERSAS
MATERIAS PARA PROTEGER LOS INTERESES PATRIMONIALES DEL REGISTRO AGRARIO
NACIONAL.

4.- INFORMAR A LOS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL REGISTRO SOBRE
LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QUE AFECTEN SU ESFERA DE
COMPETENCIA A FIN ASEGURAR LA LEGALIDAD DE LAS ACCIONES.

5.- COMPILAR Y DIVULGAR LAS DISPOSICIONES JURIDICAS QUE TENGAN RELACION CON EL
REGISTRO AGRARIO NACIONAL A FIN DE QUE SE ACTUE DENTRO DE LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Perfil y Académicos: LICENCIATURA (TITULADO) EN DERECHO.
Requisitos

Laborales MINIMO DOS ANOS EN AREAS DEL DERECHO.

Capacidades ORIENTACION A RESULTADOS Y TRABAJO EN EQUIPO 40%

Técnicas: DERECHO AGRARO, DERECHO REGISTRAL Y DERECHO ADMINISTRATIVO
60%

Idiomas: NO NECESARIO

otros: CONOCIMIENTO BASICO DE MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWER
POINT) E INTERNET
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Nombre de la

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ARCHIVO AGRARIO

Plaza
NuUmero de UNA Nivel JEFE DE DEPARTAMENTO
vacantes Administrativo
OA1l
Percepcién $17,123.25
ordinaria
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE DISTRITO FEDERAL
TITULACION Y CONTROL
DOCUMENTAL

Funciones
Principales

1.- ELABORAR MECANISMOS DE CONTROL, RESGUARDO Y OPERACION DE LOS ACERVOS
DOCUMENTALES PARA SALVAGUARDAR SU INTEGRIDAD Y CONSERVACION.

2.- FORMULAR Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DEL
ARCHIVO GENERAL AGRARIO ACORDE CON LAS TENDENCIAS TECNOLOGICAS Y
ADMINISTRATIVAS PARA FACILITAR EL MANEJO DE LA INFORMACION Y ASEGURAR LA
EFICIENCIA EN LOS SERVICIOS OTORGADOS.

3.- VERIFICAR LA OPERACION DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL ARCHIVO GENERAL
AGRARIO PARA QUE ESTOS SE DEN CON TRANSPARENCIA'Y EN EL PLAZO ESTABLECIDO.

4.- ASESORAR AL PERSONAL QUE BRINDA ATENCION AL PUBLICO PARA QUE LAS
SOLICITUDES DE LOS SUJETOS AGRARIOS SEAN ATENDIDAS DE MANERA OPTIMA.

5.- APLICAR LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA EL PRESTAMO, CONSULTA Y EXPEDICION
DE COPIAS CERTIFICADAS A FIN DE ASEGURAR EL CORRECTO USO DE LAS MISMAS.

6.- DETERMINAR LAS POLITICAS DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL Y CARTOGRAFICA A FIN
DE ASEGURAR EL CORRECTO USO DEL ACERVO QUE OBRA EN EL ARCHIVO GENERAL
AGRARIO.

Perfil y
Requisitos

Académicos: LICENCIATURAS (TITULADO) ADMINISTRACION, INFORMATICA,

ARCHIVONOMIA Y/O BIBLIOTECONOMIA

MINIMO UN AN,O EN AREAS DE ADMINISTRACION, BIBLIOTECONOMIA Y/O
ARCHIVONOMIA

Laborales

Capacidades ORIENTACION A RESULTADOS Y TRABAJO EN EQUIPO 40%

Técnicos: ARCHIVONOMIA, ADMINISTRACION 60%
Idiomas: NO NECESARIO
Otros: CONOCIMIENTO BASICO DE MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWER

POINT) E INTERNET

Nombre de la

EJECUTIVO DE SERVICIOS DE CONTROL Y EVALUACION

Plaza
NlUmero de UNA Nivel EJECUTIVO DE SERVICIOS
vacantes Administrativo
QA
Percepcién $ 7,700.64
ordinaria

Adscripcion

ORGANO INTERNO DE CONTROL | Sede | DISTRITO FEDERAL
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REFORMA AGRARIA
Funciones 1- COLABORAR EN LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA
Principales SUBDIRECCION DE EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO, PARA ASEGURAR SU ENTREGA
OPORTUNA ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.
2.- APOYAR EN LA IMPLEMENTACION Y EL SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE MEJORA,
PARA BENEFICIAR LOS PROCESOS DEL REGISTRO AGRARIO NACIONAL.
3.- VERIFICAR LA INFORMACION QUE SERVIRA EN LA EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL, PARA SU ENTREGA OPORTUNA ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.
4.- PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE LOS CURSOS DE CAPACITACION REQUERIDOS,
CONFORME AL CALENDARIO EMITIDO POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA PARA LA
ACTUALIZACION DEL PERSONAL EN LA MATERIA.
5.- FACILITAR LOS MEDIOS NECESARIOS PARA LA CAPACITACION DEL PERSONAL DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL PARA SU OPTIMO APROVECHAMIENTO.
6.- ANALIZAR LA EXISTENCIA DE MECANISMOS FORMALES, PARA IDENTIFICAR RIESGOS
SURGIDOS EN LOS PROCESOS DEL REGISTRO AGRARIO NACIONAL A FIN DE CUMPLIR CON
EL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
Perfil y ACADEMICOS: LICENCIATURAS (TERMINADAS) EN ADMINISTRACION, ECONOMIA Y/O
Requisitos CONTADURIA
LABORALES MINIMO UN ANO EN AREAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
CAPACIDADES ORIENTACION A RESULTADOS Y TRABAJO EN EQUIPO 20%
TECNICOS: ADMINISTRACION, AUDITORIA 80%
IDIOMAS: NO NECESARIO
OTROS: CONOCIMIENTO BASICO DE MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWER
POINT) E INTERNET

Nombre de la

EJECUTIVO DE SERVICIOS DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Plaza
Ndmero de UNA Nivel EJECUTIVO DE SERVICIOS
vacantes Administrativo
QA
Percepcién $ 7,700.64
ordinaria
Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL | Sede | DISTRITO FEDERAL
Funciones 1.- APOYAR EN EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS REVISIONES DE CONTROL, PARA
Principales MEJORAR LA OPERACION Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS DEL RAN.

2.- FORMULAR LOS PAPELES DE TRABAJO DE LAS REVISIONES DE CONTROL, QUE SE LLEVEN
A CABO EN EL RAN, PARA QUE SE REFLEJEN LAS ACTIVIDADES REALIZADAS CON BASE EN LA
APLICACION DE LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN SU DESARROLLO Y
EJECUCION.

3.- ELABORAR LOS INFORMES DE RESULTADOS DE LAS REVISIONES DE CONTROL, A FIN DE
DAR A CONOCER A LAS AREAS INVOLUCRADAS LAS ACCIONES DE MEJORA A IMPLEMENTAR.
4.- PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA
SUBDIRECCION Y EN LA INTEGRACION DEL CORRESPONDIENTE AL OIC, CON BASE EN LA
IDENTIFICACION DE AREAS CRITICAS Y A LOS LINEAMIENTOS VIGENTES EN LA MATERIA,
PARA SU ENVIO A LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

5.- COADYUVAR EN LA INTEGRACION DE LA INFORMACION REQUERIDA POR LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA PARA SU TRANSMISION A TRAVES DEL SISTEMA DE INFORMACION
PERIODICA.

6.- PROPORCIONAR LA INFORMACION Y DEMAS ACTOS NECESARIOS PARA LA ATENCION DE
LOS ASUNTOS INHERENTES AL OIC, PARA CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE LAS
DIVERSA INSTANCIAS.
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REFORMA AGRARIA
Perfil y ACADEMICOS: LICENCIATURAS (TERMINADAS) EN ADMINISTRACION, ECONOMIA Y/O
Requisitos CONTADURIA
LABORALES MINIMO UN ANO EN AREAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
CAPACIDADES ORIENTACION A RESULTADOS Y TRABAJO EN EQUIPO 20%
TECNICOS: ADMINISTRACION, AUDITORIA 80%
IDIOMAS: NO NECESARIO
OTROS: CONOCIMIENTO BASICO DE MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWER
POINT) E INTERNET

NOMBRE DE LA
PLAZA

SUBDIRECTOR DE INFORMACION, EVALUACION, CONTROL Y ESTADISTICA

Nldmero de
vacantes

UNA Nivel SUBDIRECTOR DE AREA

Administrativo

NA1

Percepcién
ordinaria

$ 25,331.76

Adscripcion

DIRECCIO'N GENERAL DE
TITULACION Y CONTROL
DOCUMENTAL

Sede DISTRITO FEDERAL

Funciones
Principales

1.- VERIFICAR LA INFORMACION EN MATERIA DE CERTIFICACION Y TITULACION EN
COORDINACION CON LAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR AGRARIO A FIN DE MANTENER UN
CONTROL DE LOS DATOS UTILIZADOS EN LA GENERACION DE REPORTES ESTADISTICOS.

2.- CONTROLAR LA RECEPCION DE LOS INFORMES QUE LAS DELEGACIONES ESTATALES
ENVIAN CON RESPECTO A LOS EJIDOS Y COMUNIDADES LEGALMENTE CONSTITUIDAS CON
EL OBJETO DE OTORGAR CERTEZA JURIDICA A LOS SUJETOS AGRARIOS.

3.- ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES INHERENTES A LOS PROCESOS DE INTEGRACION,
VALIDACION Y EMISION DE INFORMES DERIVADOS DE LOS PROGRAMAS PARA DAR
RESPUESTA OPORTUNA A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION POR LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL.

4.- ANALIZAR LOS ESTUDIOS ESTADISTICOS EN MATERIA DE CERTIFICACION Y TITULACION
DE LA PROPIEDAD SOCIAL A FIN DE DETERMINAR LAS ACCIONES A SEGUIR.

5.- DISENAR LOS INFORMES EN MATERIA DE CERTIFICACION Y TITULACION DE ACUERDO A
LAS PETICIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL PARA DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION.

Perfil y
Requisitos

ACADEMICOS:

LICENCIATURAS (TITULADO) DERECHO Y/O ADMINISTRACION PUBLICA

LABORALES

MINIMO TRES ANOS EN MATERIA AGRARIA Y ESTADISTICA

CAPACIDADES

TRABAJO EN EQUIPO Y ORIENTACION A RESULTADOS 60%

TECNICOS:

CONOCIMIENTO EN MATERIA AGRARIA Y ESTADISTICA 40%

IDIOMAS:

NO NECESARIO

OTROS:

CONOCIMIENTO BASICO DE MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWER
POINT) E INTERNET

NOMBRE DE LA
PLAZA

DIRECTOR GENERAL DE CATASTRO RURAL

NlUmero de UNA Nivel DIRECTOR GENERAL
vacantes Administrativo

KA1
Percepcién $119,747.45

ordinaria
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Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE
CATASTRO RURAL

Sede DISTRITO FEDERAL

Funciones
Principales

1.- DIRIGIR Y CONTROLAR LOS PROGRAMAS QUE SE LLEVEN A CABO PARA LA ADECUADA
INTEGRACION Y ACTUALIZACION DEL CATASTRO RURAL NACIONAL.

2.- PROPONER AL DIRECTOR EN JEFE LA INFRAESTRUCTURA, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO, ACTUALIZACION Y OPTIMA DISPONIBILIDAD DE LA
INFORMACION BAJO SU RESGUARDO, A FIN DE MANTENER ACTUALIZADO EL CATASTRO
RURAL NACIONAL.

3.- VERIFICAR QUE LOS PLANOS CUMPLAN CON LAS NORMAS TECNICAS EMITIDAS POR EL
PROPIO REGISTRO Y CUENTEN, EN SU CASO, CON LAS AUTORIZACIONES QUE ESTABLEZCA
LA LEGISLACION CORRESPONDIENTE PARA QUE LAS SOLICITUDES DE LOS SUJETOS
AGRARIOS SEAN ATENDIDAS EN FORMA OPTIMA.

4.- LLEVAR A NIVEL NACIONAL LA CLASIFICACION GEOGRAFICA DE LA UBICACION DE LOS
PREDIOS AGRICOLAS, GANADEROS O FORESTALES, PROPIEDAD DE SOCIEDADES
MERCANTILES O CIVILES, CON INDICACION DE SU EXTENSION, CLASE Y USO PARA TENER
UNA ADECUADA INTEGRACION DEL CATASTRO RURAL.

5.- VIGILAR QUE SE CUMPLA CON LA NORMATIVA TECNICA Y PROCEDIMENTAL PARA LA
REALIZACION DE LOS TRABAJOS TECNICOS, TOPOGRAFICOS Y CARTOGRAFICOS QUE SE
REQUIERAN, EN LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES RELATIVOS AL ORDENAMIENTO Y
REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD RURAL.

6.- ASEGURAR LA EMISION DE DICTAMENES TECNICOS PARA LA REGULARIZACION DE LA
PROPIEDAD RURAL.

7.- PROPONER LA CELEBRACION DE CONVENIOS O ACUERDOS CON LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS O PRIVADAS, PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS RECURSOS TECNICOS, HUMANOS Y
MATERIALES, Y EL ESTABLECIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS O NUEVAS TECNICAS
TENDENTES A LOGRAR UN DESARROLLO MAS EFICIENTE DE SUS ACTIVIDADES.

8.- CONCENTRAR LOS MATERIALES FOTOGRAMETRICOS, ASI COMO LOS MEDIOS
MAGNETICOS DE LOS PRODUCTOS TOPOGRAFICOS Y CARTOGRAFICOS GENERADOS EN LAS
DELEGACIONES ESTATALES PARA SU PROCESAMIENTO Y REPRODUCCION.

Perfil y
Requisitos

ACADEMICOS: LICENCIATURAS (TITULADO) EN ARQUITECTURA, INGENIERIA Y/O
COMPUTACION E INFORMATICA

LABORALES

MINIMO CINCO ANOS EN LAS FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO

CAPACIDADES

VISION ESTRATEGICA, NEGOCIACION Y LIDERAZGO 70%

TECNICOS:

CONOCIMIENTO AGRARIO Y CONOCIMIENTOS DE ADMINISTRACION
PUBLICA 30%

IDIOMAS:

NO NECESARIO

OTROS:

CONOCIMIENTO BASICO DE MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWER
POINT) E INTERNET

NOMBRE DE LA
PLAZA

EJECUTIVO DE AUDITORIA INTEGRAL

NlUmero de UNA Nivel EJECUTIVO
vacantes Administrativo
QC
Percepcién $10,346.13
ordinaria

Adscripcion

ORGANO INTERNO DE CONTROL | Sede

| DISTRITO FEDERAL
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Funciones 1.- COLABORAR EN LA PLANEACION Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS A SEGUIR EN EL
Principales DESARROLLO DE LAS AUDITORIAS A FIN DE AGILIZAR SU REALIZACION.
2.- REALIZAR AUDITORIAS Y APOYAR EN LA ELABORACION DE LOS INFORMES DE AUDITORIA
PARA ASEGURAR QUE SE CUMPLE CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
3.- REALIZAR CRUCES, MARCAS, INDICES, EN LA DOCUMENTACION RELEVANTE SUFICIENTE
DERIVADA DE LAS AUDITORIAS PARA SU INTEGRACION A LAS CARPETAS DE AUDITORIA.
4.- MANTENER COMUNICACION ESTRECHA CON LAS AREAS AUDITADAS A FIN DE RECABAR LA
DOCUMENTACION SOPORTE QUE PERMITA CONSTATAR LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS PROPUESTAS A FIN DE ASEGURAR SU
CUMPLIMIENTO.
5.- PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE INFORMES DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD, PARA
VISTO BUENO DEL JEFE DE DEPARTAMENTO O SUPERIORES INMEDIATOS.
6.- ANALIZAR LA INFORMACION EXISTENTE DERIVADA DE LAS AUDITORIAS A FIN COADYUVAR
EN LA INTEGRACION DE LOS INFORMES DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS.
Perfil y ACADEMICOS: LICENCIATURAS (TERMINADO) EN CONTADURIA, ECONOMIA Y/O
Requisitos ADMINISTRACION
LABORALES MINIMO UN ANO EN ADMINISTRACION PUBLICA, CONTABILIDAD,

ECONOMIA Y/O AUDITORIA

CAPACIDADES TRABAJO EN EQUIPO Y ORIENTACION A RESULTADOS 30%

TECNICOS: ADMINISTRACION, AUDITORIA 70%
IDIOMAS: NO NECESARIO
OTROS: CONOCIMIENTO BASICO DE MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWER

POINT) E INTERNET

NOMBRE DE LA
PLAZA

EJECUTIVO DE SERVICIOS DE AUDITORIA ESPECIFICA

NlUmero de UNA Nivel EJECUTIVO DE SERVICIOS
vacantes Administrativo
QA
Percepcién $ 7,700.64
ordinaria
Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL | Sede | DISTRITO FEDERAL
Funciones 1.- COLABORAR EN LA PLANEACION Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS A SEGUIR EN EL
Principales DESARROLLO DE LAS AUDITORIAS A FIN DE AGILIZAR SU REALIZACION.
2.- REALIZAR AUDITORIAS Y APOYAR EN LA ELABORACION DE LOS INFORMES DE AUDITORIA
PARA ASEGURAR QUE SE CUMPLE CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
3.- REALIZAR CRUCES, MARCAS E iNDICES EN LA DOCUMENTACION RELEVANTE SUFICIENTE
DERIVADA DE LAS AUDITORIAS PARA SU INTEGRACION A LAS CARPETAS DE AUDITORIA.
4.- MANTENER COMUNICACION ESTRECHA CON LAS AREAS AUDITADAS A FIN DE RECABAR LA
DOCUMENTACION SOPORTE QUE PERMITA CONSTATAR LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS PROPUESTAS A FIN DE ASEGURAR SU
CUMPLIMIENTO.
Perfil y ACADEMICOS: LICENCIATURAS (TERMINADO) EN CONTADURIA, ECONOMIA Y/O
Requisitos ADMINISTRACION
LABORALES MINIMO UN ANO EN ADMINISTRACION PUBLICA, CONTABILIDAD,

ECONOMIA Y/O AUDITORIA

CAPACIDADES TRABAJO EN EQUIPO Y ORIENTACION A RESULTADOS 30%

TECNICOS: ADMINISTRACION, AUDITORIA 70%
IDIOMAS: NO NECESARIO
OTROS: CONOCIMIENTO BASICO DE MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWER

POINT) E INTERNET
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NOMBRE DE LA
PLAZA

EJECUTIVO DE SERVICIOS DE AUDITORIA A DELEGACIONES

Ndmero de UNA Nivel EJECUTIVO DE SERVICIOS
vacantes Administrativo
QA
Percepcion $ 7,700.64
ordinaria
Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL | Sede | DISTRITO FEDERAL
Funciones 1.- PLANEAR LAS AUDITORIAS A EFECTUAR EN LAS DELEGACIONES PARA QUE SE CUMPLAN
Principales LOS OBJETIVOS DE LA REVISION.
2.- LLEVAR A CABO EL TRABAJO DE AUDITORIA CONFORME A LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA PUBLICA, LAS GUIAS DE AUDITORIA PUBLICA, A FIN DE
CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE AL REGISTRO AGRARIO NACIONAL.
3.- REQUERIR A LAS DIFERENTES DELEGACIONES ESTATALES LA DOCUMENTACION
NECESARIA PARA ATENDER LAS OBSERVACIONES DETERMINADAS.
4.- ANALIZAR LA DOCUMENTACION REMITIDA POR CADA UNA DE LAS DELEGACIONES CON LA
FINALIDAD DE VERIFICAR QUE ESTA CUMPLA CON TODOS LOS ELEMENTOS NECESARIOS
PARA SOLVENTAR LAS OBSERVACIONES.
5.- INFORMAR DEL RESULTADO FINAL DE LA AUDITORIA MEDIANTE LA ELABORACION DE
INFORMES DE RESULTADOS A FIN DE ASEGURAR EL SEGUIMIENTO DE LA MISMA.
6.- INTEGRAR LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA ELABORAR EL INFORME DE PRESUNTA
RESPONSABILIDAD.
Perfil y ACADEMICOS: LICENCIATURAS (TERMINADO) EN CONTADURIA, ECONOMIA Y/O
Requisitos ADMINISTRACION
LABORALES MINIMO UN ANO EN DERECHO EN ADMINISTRACION PUBLICA,

CONTABILIDAD, ECONOMIA Y/O AUDITORIA

CAPACIDADES TRABAJO EN EQUIPO Y ORIENTACION A RESULTADOS 30%

TECNICOS: ADMINISTRACION, AUDITORIA 70%
IDIOMAS: NO NECESARIO
OTROS: CONOCIMIENTO BASICO DE MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWER

POINT) E INTERNET

Nombre de la

SUBDELEGADO DE REGISTRO

Plaza

Nldmero de UNA Nivel SUBDIRECTOR DE AREA

vacantes Administrativo
NA1

Percepcién $ 25,331.76

ordinaria

Adscripcion DELEGACIONES ESTATALES Sede VENUSTIANO CARRANZA No.127
MONTERREY, NORTE COLONIA CENTRO C.P.:
NUEVO LEON 64000
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Funciones
Principales

1.- COORDINAR LAS INSCRIPCIONES Y MODIFICACIONES EN QUE INCURRAN LAS
PROPIEDADES Y LOS DERECHOS LEGALMENTE CONSTITUIDOS SOBRE LAS TIERRAS
EJIDALES Y COMUNALES PARA PROPORCIONAR SEGURIDAD JURIDICA Y DOCUMENTAL A LOS
SUJETOS DE DERECHO.

2.- INTERVENIR EN LOS JUICIOS DE AMPARO, CIVILES, PENALES, LABORALES Y
ADMINISTRATIVOS QUE SEAN REQUERIDOS POR LAS DIFERENTES AREAS DE LA
DELEGACION ESTATAL PARA ASEGURAR QUE SE CUMPLAN LAS RESOLUCIONES CON
ESTRICTO APEGO A LA LEY.

3.- VERIFICAR Y SUPERVISAR QUE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECEPCION, CONTROL Y
RESGUARDO DE LAS LISTAS DE SUCESION Y DE TRANSMISION DE DERECHOS SE EFECTUEN
CON APEGO A LA NORMATIVIDAD PARA GARANTIZAR SEGURIDAD JURIDICA A LOS SUJETOS
AGRARIOS.

4.- ANALIZAR Y VERIFICAR LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA
EFECTUAR LAS REPOSICIONES, RECTIFICACIONES Y CANCELACIONES DE ASIENTOS
REGISTRALES SOLICITADOS POR LOS TRIBUNALES O SUJETOS AGRARIOS PARA BENEFICIO
DE LOS SUJETOS DE DERECHO.

5.- ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO EN LA SALVAGUARDA DE DOCUMENTOS Y TRAMITES QUE
DEPOSITAN LOS USUARIOS EN EL REGISTRO AGRARIO NACIONAL PARA LA CONSERVACION
DE LOS MISMOS.

Perfil y
Requisitos

ACADEMICOS: LICENCIATURAS (TITULADO) CIENCIAS JURIDICAS Y/O EN DERECHO

MINIMO TRES ANOS EN AREAS DE DERECHO AGRARIO, DERECHO
REGISTRAL Y/O DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

LABORALES

CAPACIDADES TRABAJO EN EQUIPO Y ORIENTACION A RESULTADOS 50%

TECNICOS: DERECHO AGRARIO, DERECHO REGISTRAL Y DERECHO ADMINISTRATIVO
50%

IDIOMAS: NO NECESARIO

OTROS: CONOCIMIENTO BASICO DE MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWER

POINT) E INTERNET

Nombre de la

SUBDELEGADO ADMINISTRATIVO

Plaza

Nudmero de UNA Nivel SUBDIRECTOR DE AREA

vacantes Administrativo
NA1

Percepcién $ 25,331.76

ordinaria

Adscripcion DELEGACIONES ESTATALES Sede CALLE 20 DE NOVIEMBRE No. 211
ZACATECAS, COLONIA SIERRA DE ALICA C.P.:
ZACATECAS 98050 REFERENCIA: ESQ. CALLE DEL

CRESTON
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Funciones
Principales

1.- COORDINAR LOS TRAMITES DE CONTRATACION DE PERSONAL, ALTAS, BAJAS E
INCIDENCIAS PARA ASEGURAR QUE LAS AREAS CUENTEN CON LOS RECURSOS HUMANOS
NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS METAS Y OBJETIVOS.

2.- SUPERVISAR Y VERIFICAR QUE LAS INSTALACIONES, BIENES Y EQUIPO SE ENCUENTREN
EN OPTIMAS CONDICIONES PARA EL BUEN DESEMPERNO DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA
DELEGACION.

3.- ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS BIENES MUEBLES Y MATERIALES PARA EL USO DE LAS
AREAS DE ACUERDO A SUS NECESIDADES.

4.- REPORTAR MENSUALMENTE EL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE LA DELEGACION PARA
FACILITAR LA CORRELACION DEL GASTO DE LA DELEGACION CON EL AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS.

5.- ELABORAR EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO A FIN DE ASEGURAR SE CUENTEN CON
LOS RECURSOS QUE PERMITA CUBRIR LOS COMPROMISOS FINANCIEROS DE LA
DELEGACION ESTATAL.

6.- SUPERVISAR LAS FUNCIONES DE APOYO INFORMATICO QUE REQUIERAN LAS AREAS DE
LA DELEGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS METAS Y OBJETIVOS.

Perfil y
Requisitos

ACADEMICOS: LICENCIATURAS (TERMINADO) EN’CONTADURiA, ECONOMIA,
INFORMATICA Y/O ADMINISTRACION

MINIMO TRES ANOS EN AREAS DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS Y MATERIALES Y/O CONTABILIDAD

LABORALES

CAPACIDADES TRABAJO EN EQUIPO Y ORIENTACION A RESULTADOS 60%

TECNICOS: FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES 40%
IDIOMAS: NO NECESARIO
OTROS: CONOCIMIENTO BASICO DE MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWER

POINT) E INTERNET

Nombre de la

SUBDELEGADO TECNICO

Plaza

NlUmero de DOS Nivel SUBDELEGADO AGRARIO

vacantes NA1

Percepcion $ 25,331.76

ordinaria

Adscripcion DELEGACION ESTATAL Sede COPAL No. 5 COLONIA BOSQUES DE
CAMPECHE, CAMPECHE
CAMPECHE

CALLE BLVD. VENUSTIANO

SALTILLO, CARRANZA No0.4951 NORTE COLONIA
COAHUILA ESPARNA C.P. 25199
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Funciones
Principales

1.- SUPERVISAR Y CONTROLAR LA EXPEDICION Y ENTREGA DE LOS CERTIFICADOS Y
TITULOS PARA DAR CERTEZA JURIDICA A LOS SUJETOS AGRARIOS.

2.- INSCRIBIR LOS TITULOS DE PROPIEDAD AL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD PARA
QUE SEAN SALGAN DEL REGIMEN SOCIAL.

3.- ARCHIVAR LOS PRODUCTOS EXPEDIDOS POR LA DELEGACION EN MATERIA DE
CERTIFICADOS PARCELARIOS Y TiTULOS DE SOLAR URBANO Y PROPIEDAD A FIN DE
ASEGURAR EL BUEN RESGUARDO DE LOS MISMOS.

4.- ENVIAR LA INFORMACION REQUERIDA POR OFICINAS CENTRALES DE ACUERDO A LAS
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO A FIN DE AGILIZAR EL
PROCESO.

5.- SUPERVISAR Y CONTROLAR LA EXPEDICION Y ENTREGA DE COPIAS CERTIFICADAS DE
LOS PLANOS Y DOCUMENTOS QUE OBREN EN EL ARCHIVO AGRARIO PARA ATENCION A LAS
PETICIONES DE LOS USUARIOS.

6.- COORDINAR LAS ACCIONES DE REVISION TECNICA Y JURIDICA DE LOS EXPEDIENTES
GENERALES E INDIVIDUALES DEL PROCEDE PARA CERTIFICAR LOS DERECHOS EJIDALES Y
COMUNALES DE LOS SUJETOS AGRARIOS.

7.- COORDINAR LA ELABORACION DE LOS TRABAJOS TECNICOS, TOPOGRAFICOS Y
CARTOGRAFICOS PARA LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS PREDIOS RURALES.

Perfil y
Requisitos

ACADEMICOS: LICENCIATURAS (TITULADO) EN ADMINISTRACION PUBLICA,
ARQUITECTURA, AGRICULTURA, INFORMATICA, INGENIERIA Y/O LIC. EN
DERECHO

LABORALES MINIMO TRES ANOS EN AREAS DE ADMINISTRACION, CATASTRAL Y/O
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

CAPACIDADES TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO 60%

TECNICOS: ADMINISTRACION, CATASTRAL, REGISTRAL PUBLICO 40%
IDIOMAS: NO NECESARIO
OTROS: CONOCIMIENTO BASICO DE MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWER

POINT) E INTERNET

Requisitos de
participacién

Documentaci
on requerida

Bases

la. Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la
funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni
ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo:

Oacta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda, Odocumento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara Titulo, Cédula Profesional o
Certificado de estudios), Ocurriculum vitae debidamente actualizado, Uidentificacion oficial vigente con
fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); Ocartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), [constancia que acredite la antigliedad y experiencia
laboral. (nombramientos, contratos, constancias de periodos laborados o recibos de pago) Oescrito bajo
protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica. El Registro Agrario Nacional se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados y del cumplimiento de los
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara
al aspirante.
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Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se

candidatos y realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones
temarios del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal del
Registro Agrario Nacional www.ran.gob.mx.
Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
concurso continuacion:

Para Oficinas Centrales:

Etapa del Proceso

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 28/09/05
Registro de Aspirantes 28/09/05 al 18/10/05
Revision curricular 19/10/05

Revision Curricular Documentada

2/01/06 al 6/01/06

Evaluacién Técnica

09/01/2006 al 12/01/06

Evaluacién de Capacidades

16/01/2006 al 18/01/06

Evaluacién CDG

19/01/06

Entrevista por el Comité de
Seleccion

19/01/2006 al 25/01/06

Resolucion candidato

30/01/06

Para Oficinas Foraneas:

Nuevo Ledn: Subdelegado de Registro

Etapa del Proceso

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 28/09/05
Registro de Aspirantes 28/09/05 al 18/10/05
Revision curricular 19/10/05

Revision Curricular Documentada

9/01/06 al 10/01/06

Evaluacién Técnica

11/01/06 al 12/01/06

Evaluacién de Capacidades

13/01/06

Entrevista por el Comité de Seleccion

17/01/06

Resolucion candidato

31/01/06

Zacatecas: Subdelegado Administrativo

Etapa del Proceso

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

28/09/05

Registro de Aspirantes

28/09/05 al 18/10/05

Revision curricular

19/10/05

Revision Curricular Documentada

9/01/06 al 10/01/06

Evaluacién Técnica

11/01/06 al 12/01/06

Evaluacion de Capacidades 13/01/06
Entrevista por el Comité de Seleccion 20/01/06
Resolucion candidato 31/01/06
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Campeche: Subdelegado Técnico

Etapa del Proceso

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

28/09/05

Registro de Aspirantes

28/09/05 al 18/10/05

Revision curricular

19/10/05

Revision Curricular Documentada

9/01/06 al 10/01/06

Evaluacién Técnica

11/01/06 al 12/01/06

Evaluacion de Capacidades 13/01/06
Entrevista por el Comité de Seleccion 24/01/06
Resolucion candidato 31/01/06

Coahuila: Subdelegado Técnico

Etapa del Proceso

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 28/09/05
Registro de Aspirantes 28/09/05 al 18/10/05
Revision curricular 19/10/05

Revision Curricular Documentada

9/01/06 al 10/01/06

Evaluacién Técnica

11/01/06 al 12/01/06

Evaluacién de Capacidades 13/01/06
Entrevista por el Comité de Seleccidon 27/01/06
Resolucién candidato 31/01/06

iol Nacional

NOTA: Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx en razoén al
procedimiento de evaluacién de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas. Se informaré a
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx el dia y la hora en que deberan presentarse a la revision curricular
documentada, la evaluacion técnica, las evaluaciones de capacidades y la (s) entrevista (s). En caso de no
presentarse en la fecha sefialada quedaran fuera del proceso.

Publicacion
de resultados

Recepcion de
documentos
y aplicacion
de
evaluaciones

Resolucién
de dudas

Principios del
concurso

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx y en el portal del Registro Agrario Nacional www.ran.gob.mx, identificandose con el
numero de folio asignado para cada candidato.

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de
capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de Seleccidn, el candidato deberéa acudir a la
delegacion estatal segln corresponda el puesto que se concursa y para los de oficinas centrales acudir a
las instalaciones del Registro Agrario Nacional, ubicadas en Avenida veinte de noviembre No. 195, tercer
piso en la Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06080, México, Distrito Federal, el dia y la hora
gue se le informe (mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios
de comunicacién mencionados, con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha en que debera
presentarse.

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
la plaza y el proceso del presente concurso, se ha implementado un modulo de informacion en Avenida
veinte de noviembre No. 195, quinto piso en la Colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06080,
México, Distrito Federal, Teléfono 50 62 14 00 ext. 2443 con horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00
horas, o en la direccién de INTERNET www.ran.gob.mx

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetdndose el desarrollo del
proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus organos desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio del 2004.
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Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y de Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional y su Reglamento.

. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso

cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o
si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

. Los datos personales de los concursantes son confidenciales alin después de concluido el concurso.
. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.
. El Comité de Seleccion determinard los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones:

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo
gue tiene por objeto establecer los lineamientos que deberdn observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus érganos desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacioén para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de junio
de 2004.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables.

. La vigencia de los resultados si se acredita, sera de un afio y si no se acredita sera de tres meses a partir

de la fecha del examen.
El ingreso del candidato ganador sera en la quincena posterior a la fecha de la publicaciéon del ganador
en el portal www.trabajaen.gob.mx.

México, D.F., a 28 de septiembre de 2005.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica.
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.
El Subdirector de Personal
C.P. Gonzalo Guapo Chavez
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JEFE DEL DEPARTAMENTO DE APOYOS JURIDICOS

Nombre Ubicacion

Articulo 27 Constitucional www.ran.gob.mx/bibliografia
Ley Agraria www.ran.gob.mx/bibliografia
Reglamento Interior del Registro Agrario Nacional www.ran.gob.mx/bibliografia
Reglamento de la Ley agraria en materia de ordenamiento de la propiedad rural. www.ran.gob.mx/bibliografia
Cadigo Civil Federal www.diputados.gob.mx/leyinfo
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. http.www.segob.gob.mx
Cadigo Civil Federal http.www.segob.gob.mx
Cadigo Federal de Procedimientos Civiles. http.www.segob.gob.mx
Cadigo Civil para el Distrito Federal. http.www.segob.gob.mx
Cadigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal. http.www.segob.gob.mx
Cadigo Penal Federal. http.www.segob.gob.mx
Cédigo Federal de Procedimientos Penales. http.www.segob.gob.mx

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos. http.www.segob.gob.mx

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos. http.www.segob.gob.mx

EJECUTIVO DE SERVICIOS DE CONTROL Y EVALUACION

Nombre Ubicacién
Ley Organica de la Administracién Publica Federal. www.normateca.gob.mx
Lineamientos Generales para la Planeacion, Elaboracion y Presentacion del Programa www.funcionpublica.gob.mx/scagp
Anual de Trabajo de los Organos Internos de Control lucegp/servicios.html
Lineamientos Generales para la Presentacion de los Informes y Reportes del Sistema .
de Informacién Periddica www.funcionpublica.gob.mx/scagp

lucegp/servicios.html

Guias Generales para Revisiones de Control www.funcionpublica.gob.mx/scagp

/lucegp/servicios.html (ir al
apartado de la Direccién General
Adjunta de Control y Seguimiento,
en el apartado de Programa de
Fortalecimiento de Control Interno
[ Guias para Revisiones de
Control

Reglamento Interior del Registro Agrario Nacional www.ran.gob.mx/bibliografia

Conocimiento de los Servicios que presta el RAN www.ran.gob.mx
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EJECUTIVO DE SERVICIOS DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Nombre

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

Lineamientos Generales para la Planeacion, Elaboraciéon y Presentacion del Programa
Anual de Trabajo de los Organos Internos de Control

Lineamientos Generales para la Presentacion de los Informes y Reportes del Sistema de
Informacion Periddica.

Guias Generales para Revisiones de Control

Reglamento Interior del Registro Agrario Nacional
Conocimiento de los Servicios que presta el RAN

Ubicacion
www.normateca.gob.mx
www.funcionpublica.gob.mx/scagp
/lucegp/servicios.html

www.funcionpublica.gob.mx/scagp
/ucegp/servicios.html
www.funcionpublica.gob.mx/scagp
Jucegp/servicios.html (ir al
apartado de la Direccién General
Adjunta de Control y Seguimiento,
en el apartado de Programa de
Fortalecimiento de Control Interno
/ Guias para Revisiones de

Control
www.ran.gob.mx/bibliografia
www.ran.gob.mx

SUBDIRECTOR DE INFORMACION, EVALUACION, CONTROL Y ESTADISTICA

Articulo 27 Constitucional. Reformado mediante decretos publicados en el Diario Oficial
de la Federacion el 6 y 28 de enero de 1992; expedidos por Carlos Salinas de Gortari,
Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, el 3y 27 de enero de 1992.
Ley Agraria (Titulo 1°, 3°, 5°, 8°, 9° y 10°). Publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 26 de febrero de 1992. Reformada y adicionada mediante Decreto de fecha 7 de julio
de 1993, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de julio de 1993.
Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Certificacion de Derechos Ejidales y
Titulacion de Solares (Titulo 1°, 2° y 3°) Expedido por Carlos Salinas de Gortari,
Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, el 5 de enero de 1993, en
el Diario Oficial de la Federacién el 6 de enero de 1993

Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural (Titulo
1°y 2°) Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el jueves 4 de enero de 1993.
Reglamento Interior de la Secretaria de la Reforma Agraria (Capitulo 1 y VII) Publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de julio de 1995.

Reglamento Interior del Registro Agrario Nacional (Titulo 1°, 2° y 4°) Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 9 de abril de 1997

Estadisticas Aplicadas a las Ciencias Sociales.

http://www.ran.gob.mx/archivos/08
.htm

http://www.ran.qgob.mx/archivos/08
.htm

http://www.ran.gob.mx/archivos/08
.htm

http://www.ran.qgob.mx/archivos/08
htm
http://www.ran.gob.mx/archivos/08
htm
http://www.ran.gob.mx/archivos/08
htm

Fuente: Rojas Soriano, Raul, Guia
para __ Realizar Investigaciones
Sociales, México, Ed. Plaza vy
Valdés, 122 edicién 1993, 286 pp.

DIRECTOR GENERAL DE CATASTRO RURAL

Nombre

Articulo 27 Constitucional

Ley Agraria

Reglamento Interior del Registro Agrario Nacional

Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Certificacion de Derechos Ejidales y
Titulacion de Solares

Reglamento de la Ley agraria en materia de ordenamiento de la propiedad rural.
Normas Técnicas para la Delimitacion de las Tierras

Ubicacion
www.ran.gob.mx/bibliografia
www.ran.gob.mx/bibliografia
www.ran.gob.mx/bibliografia
www.ran.qgob.mx/bibliografia

www.ran.gob.mx/bibliografia
www.ran.gob.mx/bibliografia
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EJECUTIVO DE AUDITORIA INTEGRAL

Nombre

Ley Organica de la Administracion Puiblica Federal.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.
Boletin B Normas Generales de Auditoria Publica.

Guia General de Auditoria Publica, Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo
2000 (ahora Secretaria de la Funcion Publica)

Principios Basicos de Contabilidad Gubernamental.

iﬁ%ﬁﬁgﬁo acional

Ubicacion
www.normateca.gob.mx
www.normateca.gob.mx
www.normateca.gob.mx
www.normateca.gob.mx
www.normateca.gob.mx

| www.normateca.gob.mx

EJECUTIVO DE SERVICIOS DE AUDITORIA ESPECIFICA

Nombre

Ley Organica de la Administraciéon Piblica Federal.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.
Boletin B Normas Generales de Auditoria Publica.

Guia General de Auditoria Publica, Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo
2000 (ahora Secretaria de la Funcion Publica)

Principios Bésicos de Contabilidad Gubernamental.

Ubicacion
www.normateca.gob.mx
www.normateca.gob.mx
www.normateca.gob.mx
www.normateca.gob.mx
www.normateca.gob.mx

www.normateca.gob.mx

EJECUTIVO DE SERVICIOS DE AUDITORIA A DELEGACIONES

Nombre

Ley Organica de la Administraciéon Piblica Federal.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.
Ley Federal de Responsabilidad Administrativas de los Servidores Publicos (Marzo
2002).

Normas Generales de Auditoria Publica (Boletin B).

Guia General de Auditoria Publica, Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo
2000 (ahora Secretaria de la Funcién Publica). ).

Principios Bésicos de Contabilidad Gubernamental.

Manual del Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental 2002, Introduccion.
Conocimiento del Articulo 27 Constitucional

Conocimiento de la Ley Agraria

Reglamento Interior del Registro Agrario Nacional

Conocimiento de los Servicios que presta el RAN

Ubicacion
www.normateca.gob.mx
www.normateca.gob.mx
www.normateca.gob.mx/
www.normateca.gob.mx

www.funcionpublica.gob.mx/scagp
/uag/servicios.html

www.funcionpublica.gob.mx/scagp
/uag/servicios.html
www.normateca.gob.mx/

www.ran.gob.mx/bibliografia
www.ran.gob.mx/bibliografia
www.ran.gob.mx/bibliografia
www.ran.gob.mx
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SUBDELEGACION DE REGISTRO

Nombre
Articulo 27 Constitucional
Ley Agraria
Reglamento Interior del Registro Agrario Nacional
Reglamento de la Ley agraria en materia de ordenamiento de la propiedad rural.
Cadigo Civil Federal
Ley de Sociedades Mercantiles
Ley de Sociedades de Solidaridad Social
Ley de Asentamientos Humanos
Ley Federal de Procedimientos Administrativos
Ley Organica de la Administracion Publica Federal

SUBDELEGACION ADMINISTRATIVA

Nombre
Ley De Adquisiciones Y Arrendamientos Del Sector Publico
Reglamento Interior del Registro Agrario Nacional
Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Manual de percepciones de la Administracion Publica Federal

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal
Ley del ISR

Ley del ISSSTE

Contabilidad 1y Il

SUBDELEGACION TECNICA

Nombre
Articulo 27 Constitucional
Ley Agraria
Reglamento Interior del Registro Agrario Nacional
Reglamento de la Ley Agraria En Materia De Certificacion De Derechos Ejidales Y
Titulacion De Solares
Reglamento de la Ley agraria en materia de ordenamiento de la propiedad rural.
Reglamento Interior de los Tribunales Agrarios
Reglamento Interior de la Procuraduria Agraria
Conocimiento de las normas técnicas (emitido por RAN, Compendio del marco legal)
Conocimiento de los Servicios que presta el RAN
Ley Organica de la Administracion Publica Federal

ﬁ%ﬂiﬁ(’o acional

Ubicacion
www.ran.gob.mx/bibliografia
www.ran.gob.mx/bibliografia
www.ran.gob.mx/bibliografia
www.ran.gob.mx/bibliografia
www.diputados.gob.mx/leyinfo
www.diputados.gob.mx/leyinfo
www.diputados.gob.mx/leyinfo
www.ran.gob.mx/bibliografia
www.diputados.gob.mx/leyinfo
www.diputados.gob.mx/leyinfo

Ubicacidn
www.diputados.qob.mx/leyinfo
www.dgajuridico.ran.gob.mx
www.diputados.gob.mx/leyinfo

www.shcp.sse.qgob.mx/contenidos/

presupuesto _egresos/temas/servic

ios_personales/temas/normas/doc

umentos/manual _percepciones A

PFE _31032005.pdf
www.diputados.gob.mx/leyinfo
www.diputados.gob.mx/leyinfo
www.diputados.gob.mx/leyinfo
www.diputados.gob.mx/leyinfo
Elias Lara Flores

Ubicacidn
www.dgajuridico.ran.gob.mx
www.dgajuridico.ran.gob.mx
www.dgajuridico.ran.gob.mx
www.dgajuridico.ran.gob.mx

www.dgajuridico.ran.gob.mx
www.ran.gob.mx/bibliografia
www.ran.gob.mx/bibliografia
www.ran.gob.mx/bibliografia
www.ran.gob.mx
www.diputados.gob.mx/leyinfo




JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ARCHIVO

Nombre Ubicacion
Articulo 27 constitucional instituto nacional de administracion publica. Pagina web ~WWww.inap.org.mx
Centro de investigacion y docencia economicas www.cide.edu

FERNANDEZ, Lino. Las organizaciones empresariales y la construccion de la democracia Editorial “G.H”
1989, La Paz Bolivia.

MR, Veytia. LA CONCEPCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA A TRAVES DEL DERECHO

ADMINISTRATIVO MEXICANO PASADO Y PRESENTE...No. 1982 Art. “Naturaleza, limites y
organizacion general de la AP” INAP, MEXICO. Nov. 1982.

RAFFUL, Vadillo Elias. LA AGENDA ACTUAL DE LA ACTUAL ADMINISTRACION PUBLICA. No. 110
INAP, MEXICO. Ene 2004.

E.N. Gladen. UNA HISTORIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESDE EL SIGLO XI HASTA
NUESTROS DIAS. Cap. “Adaptacion a las necesidades de la nueva época” INAP, Fondo de cultura
Econdmica, México 1989.
VAZQUEZ, Nava Ma Elena. LA ADMINISTRACION PUBLICA CONTEMPORANEA EN MEXICO.
Secretaria de la Contraloria General de la Federacion, Fondo de Cultura Econémica. México 1993.
Primera Edicion.
MURNOZ, Amato Pedro. INTRIDUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA VOL | Y II. Teoria General
Planificacién y Presupuestos. Relaciones Humanas Y Administracién de Personal. Fondo de Cultura
Econdmica, México 1978.
Constitucién Politica Mexicana.
Marco Legal Agrario:

e Reglamento Interior del Registro Agrario Nacional; referente al Archivo General Agrario.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Bibliografia Archivistica

Archivo General de la Nacién (México) Manual de politicas y procedimientos para el tramite y control de
bajas y transferencias de documentacién de la administracién puablica federal, 1993.

Archivo General de la Nacion (México) Manual de procedimientos de las unidades de documentacion en
tramite, México, 1986.

Archivo General de la Nacién (México), Manual de procedimientos de la Unidad de Archivo de
Concentracion, México, 1986.

Archivo General de la Nacion (México) Manual de procedimientos de la Unidad de Archivo Historico,
México, 1986.

Arévalo Jordan, Victor Hugo. Técnicas documentales de archivo: ordenacion y clasificacion de los
documentos de archivo / Buenos Aires: Ediciones del Sur, 2003.

Artigas, Agustin Principios y mecanismos para la valoracion de documentos en los archivos inmediatos y
de area, Reunién Nacional de Archivos Administrativos e Histéricos Estatales y Municipales. (2a.: 1978
oct. 4-7 : Ixtapan de la Sal, Edo. de Méx.). Memorias. México: AGN, 1979.


http://www.inap.org.mx/
http://www.cide.edu/

Couture, Carol, Rousseau Yves, Jean, Los archivos en el siglo XX, tr. Nora Settela Sandahl. México:
AGN, 1988.

Castro de Badillo, Blanca..[et al.JAdministracion de documentos: recurso de informacion / Glenview, . :
Scott, Foresman and Co., 1989.
Gonzalez Ramirez, Luis. Archivonomia. Octava edicién, México D.F., 1969.

Heredia Herrera, Antonia. Archivistica General: Teoria y préactica. 2° edicién. Sevilla: Diputacién Provincial
de Sevilla 1987.

Heredia Herrera, Antonia. Manual de instrumentos de descripcion documental. Sevilla: Diputacién
Provincial de Sevilla 1982.

Lineamientos generales para el establecimiento de un registro central de disposicion documental:
Anteproyecto Archivo General de la Nacion (México) Direccion de Administracion de Documentos del
Gobierno Federal, 1986.

Pescador del Hoyo, Maria del Carmen. El archivo: instrumentos de trabajo, Madrid: Norma, 1993.

Roper, Michael. Administracion de documentos y archivos del sector publico, Consejo Internacional de
Archivos, Archivo General de la Nacion.

Schellenberg, Theodore R., Archivos modernos: principios y técnicas. tr. Manuel Carrera Stampa. México:
AGN, 1987.

Manuel Vazquez, Murillo. Cémo seleccionar documentos de archivo, Cérdoba, Argentina : Ad Sidera,
2002.

http://www.ua.es/es/bibliotecas/archivo _generaln/normativan/manual _organizacion_archivos.html

Bibliografia de Administracién

Lojero Hernandez, José Francisco. Proceso Administrativo: Guia de lecturas, modalidad de educacion
abierta y a distancia, ENBA-SEP primera edicion México, 1997.


http://www.ua.es/es/bibliotecas/archivo_generaln/normativan/manual_organizacion_archivos.html

